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Acta No. 14 de 2027

REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE EsEcuTIVO ¥ ASAMBLEA GENERAL DE
SOCIOS DE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE EDUCACION AL CONSUMIDOR —
EDUCAR CONSUMIDORES

NIT. 900.491.917.9

(10) AM del lunes, 10 de Octubre de 2022, los integrantes
de la ASAMBLEA GENERAL DE socios Y el COMITE EJECUTIVO se reine en sesion
EXTRAORDINARIA previa convocatori

atoria realizada el 2 de OCTUBRE DE 2022, a través de:
CION@EDUCARCONSUMIDORES.ORG y realizada por:
Esperanza Cerén Villaquiran dire

» directora ejecutiva de Educar consumidores, La sesion se lleva
acabo a través de |3 plataforma meet.

Orden del Dia

1. Designacién de Presidente y Secretario.
2. Verificacién de Quorum,

3. Aceptacién de renuncia de Ia actual Directora Ejecutiva Y representante legal por
parte del Comité Ejecutivo.

Nombramiento en propiedad del nuevo miembro del comité ejecutivo.

Nombramiento en propiedad del nuevo Director y representante legal.

6. Aceptacién del nombramiento al cargo de miemb
representante legal de la asociacién.

7. Aprobacién de reforma estatutaria.

8. Aprobacién de Acta y firmas.

ro del Comité Ejecutivo, Director y

1. Designacién de Presidente y Secretario.

Se nombran para estos cargos a:

Presidente: JUAN CAMILO MIRA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.481.591 de Bogots.

Secretario: ESPERANZA CERON VILLAQUIRAN, identificada con la cédula de ciudadania No.
34.527.616 de Popayan.

2. Verificacién de Quorum.

Se encuentran presentes 3 miembros activos del comité ejecutivo, es decir, el 100% de los
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miembros del comité ejecutivo de la asociacidn. Daniel Felipe Dorado Torres, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.061.702.796 de Popayan, en su calidad de ‘miembro del
comité ejecutivo, Esperanza Cerén Villaquiran, identificada con cédula de ciudadania No.
3?.527.616 de Popayan, en su calidad de miembro del comité ejecutivo, Juan Camilo Mira
Sanchez, identificado con cédula de ciudadania No, 19.481.591 de Popa:ya'n en su calidad
de miembro del comité ejecutivo, Ademis, se €ncuentra presente Andr:és José Erazo
Mosquera, identificado con cédula de ciudadania No. 76.329.104 de Popayan, hasta hoy

miembro del equipo operativo en calidad de invitado. Finalmente, se encuentran presentes
10 integrantes de la asamblea de socios activos, de 10 convocados

3. Aceptacién de renuncia de la actyal Directora Ejecuyti
ecutiva te legal por
parte del Comité Ejecutivo / Y representante legal p

Teniendo en cuenta la renuncia irrevocable
VILLAQUIRAN al cargo de Directora Ejecutiv
Ejecutivo aceptamos la renuncia mencionad
Cerdn sus invaluables aportes y excelente tra

presentada por |a Dra. ESPERANZA CERON
3, la totalidad de los integrantes del Comité
ano sin antes agradecer a la Dra. Esperanza
bajo realizado durante todos estos afios.

La renuncia se aprueba por unanimidad.,

4. Nombramiento en propiedad del nuevo miembro de| comité ejecutivo.

La ASAMBLEA GENERAL, manifiesta su decision de aprobar el nombramiento del Dr.
ANDRES JOSE ERAZO MOSQUERA, Identificado con la CC No. 76.329.104 ekpedida en
Popayan el 2 de agosto de 1996, hasta hoy miembro del equipo operativo, en reemplazo de
la Dra. ESPERANZA CERON VILLAQUIRAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
34.527.616 de Popayén, como miembro del COMITE EJECUTIVO.

La ASAMBLEA GENERAL (ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS y COMITE EJECUTIVO), aprueban
el nombramiento con la siguiente votacién:

e Tres miembros del comité ejecutivo y 10 asociados VOTAN A FAVOR. Es decir,
100% de los presentes.

e No hay votos en blanco.
* No hay votos en contra.

El nombramiento se aprueba por unanimidad.

5. Nombramiento en propiedad del nuevo Director y representante legal.

El COMITE EJECUTIVO, manifiesta su decision de aprobar el nombramiento del Dr. ANDRES
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. oS B 1998 hasta hoy membep el 2qup0 operative. en reemplazo de la Dra.
WRERANIA CERON vRLAQUSRAN. dentifcado con (3 ceduta de cudadania No. 3 527 616

* Pormer como DIRECTOR EXCUTIVO ¥ REPRESENTANTE LEGAL quien a partir de (4

wha vy previg se on >
. v W dcepiacion queds ocupando este cargo como Director de EDUCAR
CONSUNSDORES haciendo parte def comute epcutivg

0 COMITE EXECUTIVO, aprueba ef nombramiento reali

Zado con la siguiente votacion:

Tres miembros del comite fECulive. VOTAN A FAVOR Es decir, 100% de los
presentes.

*  No hay votos en blanco
* No hay votos en contra.

£l nombramiento se aprueba por unanimidad.

6. Aceptacion del nombramiento al cargo de miembro del

Comité Ejecutivo, Director y
representante legal de la asociacién.

Seflores COMITE EJECUTIVO y ASAMBLEA GENERAL Asociacion Colombiana de educacion
al consumidor-Educar Consumidores

Bogotd D.C.

Atento saludo, por medio de la presente quiero agradecer la consideracion y el
nombramiento que me hacen para el cargo de Director y Representante Legal de la
Asociacion, por parte del Comité Ejecutivo, nombramiento que acepto con mucho
agradecimiento y compromiso. Asi mismo, agradezco y acepto el nombramiento como
integrante del comité ejecutivo por parte de la asamblea general.

Cordialmente,

C e A
Andrés José E}:zo bosquera

C.C. 76329104

7. Aprobacién de reforma estatutaria.
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AMraiica de derecho privado entidad sin

por la Constitucion Politica de Colom
fesuiten pertinentes ¥y POr 0 dispues

animo de lucro. de caracter nacional, regida
01 las Leyes, demas cuerpos normativos que
10 en éste Estatuto

ARTICULO 2 La ASOCIACION PARA EL CONSUMO CONSCIENTE Y EL
DESARROLLO SOSTENIBL -

-~ EDUCAR CONSUMIDORES tendra una duracit_in
hasta el 30 de diciembre de 2052, pero Podra disolverse y liquidarse en cualquier

momento, por voluntad de sus miembros o afiliados en la forma establecida en el
presente Estatuto y/o por las Causales previstas en |a Ley y/o demas cuerpos
normativos aplicables.

ARTICULO 3. El domicilio
CONSCIENTE Y EL DESA
sera la ciudad de Bogota D
del territorio nacional.

PARAGRAFO En la implementacion y desarrollo de alianzas, consultorias, redes y
proyectos de Joint Ventures, que acuerde con otras organizaciones sociales de

Amérnca Latina y el Carbe, o del mundo, EDUCAR CONSUMIDORES podra
éstablecer oficinas en otro pais.

principal de la ASOCIACION PARA EL CONSUMO
RROLLO SOSTENIBLE - EDUCAR CONSUMIDORES
C., pero podra desarrollar sus actividades en la totalidad

CAPITULO 2
OBJETO SOCIAL

ARTICULO 4. La ASOCIACION PARA EL CONSUMO CONSCIENTE Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE - EDUCAR CONSUMIDORES tendré_como OBJ-ETO
SOCIAL la promocion del consumo consciente y el desarrollo sostenible a tra\fes de
acciones de educacion y empoderamiento de las y los consumidores, y actuara en el
marco de promocion y defensa de los derechos humanos, derechos'd.g los
consumidores, derechos de la naturaleza, las relaciones de consymo-sosten!bllrdad-
salud humana y ambiental, guiada por los enfoques diferenciales, de genero y
equidad dentro del Estado Social de Derecho cginsagrados en el ordenamiento
juridico nacional e internacional aplicable en Colombia.

lLa gestion de la ASOCIACION PARA EL CONSUMO CONSCIENTE Y_ EL
DESARROLLO SOSTENIBLE - EDUCAR CONSUMIDORES se desarrollara en
cumplimiento de |os siguientes principios: respeto a los derechos humanos, consumo
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sostenible y responsable, vida digna, ciudadania
equidad de género, produccién limpia, agroecol
derechos de la naturaleza, salud y soberania alj

» equidad, participacion, diversidad,
ogia, ambiente sano y sustentable,
mentarias.

La ASOCIACION PARA E

L CONSUMO CONSCIENTE Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE - EDUCAR C

ONSUMIDORES cumplira las siguientes actividades:

Promover practicas de salud humana y ambiental como condicién de la sostenibilidad.

2. Fomentar el desarrollo de cadenas productivas agroalimentarias en el marco de la
salud alimentaria.

3. Fomentare incorporar en todos los Proyectos las practicas de consumo sostenible y
responsable.

4. Promover y defender los derechos humanos individuales, colectivos y difusos de
los/las consumidores/as Yy usuari

_ os/as de bienes Y servicios, en clave del consumo
consciente.

3. Promocién y defensa de los derecho

s individuales, colectivos y difusos de los/las
consumidores/as y usuarios/usuarias

de bienes y servicios.

6. Apoyo al mejoramiento de la salud publica y el desarrollo de actividades de promocion
de la salud, prevencién de enf

ermedades, fomento de consumos saludables y
desincentivo de consumos dafin

0s como el tabaco, alcohol, sustancias psicoactivas
y otros productos que puedan afectar la salud.

Actividades de proteccion al ambiente, conservacion, recuperacion, manejo, uso Y

aprovechamiento respetuoso de los recursos naturales renovables y el ambiente
sostenible.

8. Generar espacios de construccién de redes de organizaciones de consurrydou"es.
alianzas, observatorios, foros, campafias, Joint Ventures, a escala n:ac;u:nafI z
intemacional, para la promocién y defensa de los derechos de losila

consumidores/as y la gestién de proyectos y otras alianzas que permitan cumplir el
objeto social.

9. La prestacion de servicios y consultorias en aquellos temas afines con el objeto social
de la Asociacion,

10. Proponer acciones judiciales, administrativas, pt]bl_icas y privadas, en defensa de los
derechos individuales y colectivos de los/las usuarios/as y consumidores/as.

11. Gestionar y desarrollar programas de educacion e investigacion relacionadas con el
objeto social de la Asociacion.

12. Desarollar estrategias de incidencia politica en tomo a la protgccién de los derechos
humanos y ambientales relacionados con el Desarrollo Sostenible.
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Velar v exige gque la pubiicsdad y

toda forma de comunicacion masiva que tenga como
finalidad nfur en las dec

isiones  de consumo. gea clara, veraz, suficiente,
camprobable no-sevista, ni discriminatoria de minorias y en todo caso no engafosa.

Contratar con entidades publicas o privadas los esludios y trabajos necesarios para
alcaniar e objeto social

Todas aguelias necesarias para el cumplimiento del objeto social.

CAPITULO 3
MIEMBROS O AFILIADOS

ARTICULO 5. Podran ser miembros o afiliados de la ASOCIACION PARA EL
CONSUMO CONSCIENTE Y EL

DESARROLLO EDUCAR
CONSUMIDORES SOSTENIBLE,

Personas naturales conforme a la Constitucion y la Ley.

Personas juridicas cuyos objetivos o intereses sean compatibles con el objeto social

de la ASOCIACION PARA EL CONSUMO CONSCIENTE Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE, EDUCAR CONSUMIDORES

ARTICULO 6. Los afiliados a la ASOCIACION PARA EL CONSUMO CONSCIENTE

Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE, EDUCAR CONSUMIDORES tendran las
siguientes calidades:

FUNDADORES. Son todas aquellas organizaciones, instituciones o personas que
aparecen como firmantes del acta de constitucion de la ASOCIACION PARA EL

CONSUMO CONSCIENTE Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE, EDUCAR
CONSUMIDORES.

SOCIOS: Son aquellas organizaciones, instituciones o personas que con
posterioridad a su creacion sean aceptadas como tales por el Comité Ejecutivo de la
Asociacion.

MIEMBROS HONORARIOS: Son aquellos que por sus calidades intelectuales,
profesionales o por algiin aporte especial hecho a la ASOCIACION PARA EL

CONSUMO CONSCIENTE Y EL DESARROLLO SO.S'-TENIBL‘E, EDUCAR
CONSUMIDORES sean incorporados como tales por El Comité Ejecutivo.

ARTICULO 7. Del ingreso y Admision.

Para ser aceptado como miembro de la ASOCIACION PARA EL CONSUMO
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CONSCEENTE Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE . EDUCAR CONSUMIDORES se
Squtere lenar loa siguientes requisitos

Personas Naturaies:
Documento de wdentidad
Formato de sokcitud de afilacion
Pago de la cuota de affiacion
Aprobackin del Comite Ejecutivo

Personas Juridicas:

Certificado de existencia y representacion.
Formato de solicitud de afiliacion,

Pago de cuota de afiliacion.

Aprobacion del Comité Ejecutivo.

Miembros Honorarios:

Ser presentade por un miembro de |a ASOCIACION PARA EL CONSUMO
CONSCIENTE Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE - EDUCAR CONSUMIDORES.

Aceptacion por la mayoria de los miembros del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 8. Pérdida de |a Calidad de miembro de la ASOCIACION PARA EL

CONSUMO CONSCIENTE Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE . EDUCAR
CONSUMIDORES.

La calidad de miembro de la ASOCIACION PARA EL CONSUMO CONSCIENTE Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE - EDUCAR CONSUMIDORES se pierde por:

Personas Naturales

Muerte

Renuncia

Incapacidad legal permanente

Expulsion

Inasistencia continua a reuniones de la asamblea

Personas Juridicas

Por disolucion o liquidacion
Renuncia

Incapacidad legal
Expulsion

ARTICULO 9. Causales de Suspension.

El Comité Ejecutivo podra suspender temporalmente a cualquier miembro por las
siguientes causas:

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Por conductas irregulares o irres

‘ Peluosas contra los afiliados y/o directivas,
trabajadores o contratistas. !

. Todas aquellas que el Comité Ejecutivo previamente determine como causales de
suspension.
PARAGRAFO: La suspension

, : podrd ser hasta por dos (2) meses, durante los cuales
se desvinculara de todas las a

ctividades de la Asociacion al integrante suspendido.

ARTICULO 10. Causales de Expulsién.

El Comité Ejecutivo podra expulsar a cualquier miembro de la ASOCIACION PARA

EL CONSUMO CONSCIENTE Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE - EDUCAR
CONSUMIDORES por las siguientes causas:

. Por apropiacion, retencién o uso indebido de

_ ster los fondos, bienes, documentos, sellos
y libros de la Asociacién.

. Por utilizar los bienes y/o servicios institucionales o u
o entidades no autorizadas o ajenas al obj
estos estatutos.

tilizar su nombre ante personas
eto social y las actividades consignadas en

. Utilizar el nombre, los simbolos y los recursos de la Asociacion para fines personales
y/o de proselitismo politico o religioso.

. Utilizar los recursos de la Asociacién para adelantar investigaciones, trabajos 0
actividades no autorizadas o ajenos al objeto social.

. Ausencia injustificada por mas de 3 reuniones ordinarias o extraordinarias, y dificultad
grave para comunicarse con la persona.

. Todas aquellas faltas que previamente el Comité Ejecutivo haya determinado como
causales de expulsion.

. Cuando se demuestre que han sido declarados responsables penalmente por Qelltqs
contra la administracion publica, el orden econdémico social y .cont_r’a el patnm%mg
econdmico, siempre y cuando los hechos hayan implicado la .ut.'hzac:lon de la entida
para la comisién del delito, lo que se acreditara mediante certificado de antecedentes
judiciales.

Paragrafo: Contra la decision del Comité Ejecutivo procede el recurso de reposicion
ante el mismo Comité Ejecutivo.

CAPITULO 4
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 11. COMPOSICION. Seran 6rganos de direccion, administracion y control
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' Asambiea General de Socios
< Conwte Ejecutivo
3 Dwector'a

ASAMBLEA DE SOCIOS

ARTICULO 12. ASAMBLEA DE SOCIOS. Es el maximo organismo conceptual y de
politca de la ASOCIACION y esta integrada por los miembros y/o afiliados que la
conforman.

ARTICULO 13. QUORUM. Constituira ;

qudrum deliberatorio la mitad mas uno de los
integrantes de la ASAMBLEA DE SOCIOS

Las decisiones de dicho 0rgano requeriran el voto favorable de Ia mitad mas uno de

ARTICULO 14. REUNIONES |
ordinaria, antes del primer dia habi
Estados Financieros de fin de
comunicacion fisica o en linea, env
de cada uno de los miembros con
y donde constara el dia, la hora, la
la reunion.

a asamblea se reunira anualmente de manera
| del mes de abril, reunién donde se aprobaran los
ejercicio. La convocatoria se hara mediante
iada a la direccion fisica o electronica registrada
una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles,
ciudad, el lugar y el proyecto de orden del dia de

De manera extraordinaria se reunira cuando o convoquen dos o mas de sus
integrantes, un miembro del Comité Ejecutivo y/o el Director/a.

En cualquier dia, hora y lugar en que, aun sin previa convocatoria, si se encuentran

presentes todos los integrantes de la asamblea de socios, esta podrd sesionar
validamente.

PARAGRAFO: Participacion no presencial en las asambleas.

Los miembros podrén participar en las asambleas por cualquier n_wedlo de
comunicacion simultanea o sucesiva, o mediante poder otorgado a otro socio y en tal
sentido, quienes participen de esta manera haran parte del quérum, podran parttc!par
en las deliberaciones y podran tomar decisiones. Para tal efecto en la convo’cat'ona a
las asambleas se anunciaran los medios disponibles y los procedim?entos tecnlcos' a
seguir a fin de lograr la participacion. De la participacion de los socios y en especial

de las decisiones que hagan parte por medio de estos mecanismos se dejara registro
escrito y/o de audio.

ARTICULO 15. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
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a) Reformar los presentes estatutos.

b) Admitir y excluir miembros de la Asociacion.

¢) Definir las politicas globales de la Asoci
actividades

d) Estudiar, aprobar o improbar los estados financieros de
e) Decretar la disolucion de la Asociacion,

acion y orientar en general sus

la Asociacion.

PARAGRAFO. La Direccion Ejecutiva de a

representante o delegado al Comité Directiy
socias, en caso de que las hubiera.

Asociacion no podra ser ejercida por
0 de cualquiera de las organizaciones

ARTICULO 16. ACTAS. De todas las reuniones de |a asamblea se levantara un acta
en la cual se indicara su numero de orden, la fecha y hora de |a reunion, el lugar en
que se ha llevado a cabo, el caracter ordinario o extraordinario de |a misma, la forma
como ha sido convocado, el nombre de los asistentes con indicacion de las entidades
en cuya representacion actuan, los asuntos tratados, el contenido de las decisiones
tomadas con indicacién del nimero de votos formulados a favor y en contra de cada
una de ellas, una relacién sucinta de los informes presentados y el texto de las

constancias emitidas por los asistentes con indicacion del nombre de sus autores yla
fecha y hora de la clausura de la sesién.

Las actas de la asamblea seran aprobadas por los socios al finalizar la misma y se
consignaran en un libro especialmente llevado al efecto donde se suscribiran por
quienes hayan actuado en cada oportunidad como presidente/a y como secretario/a.
Correspondera al presidente/a o al secretario/a de Ia asamblea dar fe del contenido
de las actas consignadas en el libro correspondiente.

COMITE EJECUTIVO
ARTICULO 17. COMPOSICION.

El Comité Ejecutivo estara integrado por tres (3) miembros, elegidos por voto directo
en sesion ordinaria de la Asamblea General.

ARTICULO 18. FUNCIONES
Son Funciones del Comité Ejecutivo.

i i UMO
. Nombrar al Director/a y al subdirector/a de la ASOCIACION PARA EL CONS
CONSCIENTE Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE - EDUCAR CONSUMIDORES

. Elegir los dignatarios/as dentro del Comité (presidente, secretario y vocal).

. Contribuir a formular la politica general de la Asociacion y adoptar lqs. planes,
proyectos y programas conforme a los estatutos y de acuerdo con las decisiones de
la Asamblea General.

10
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10.

1.

Expedi la reglamentacidn
objelivos controlar el func
i politica adoptada

para i@ prestacion de los servicios y el cumplimiento de los
lonamiento de la Asociacion y verificar su conformidad con

Aprobar el presupuesto de la Asociacion

. Yy de los proyectos con viabilidad de
ejecucion, al igual que las adiciones y modi

ficaciones presupuestales.

Revisar los informes sobre la gestion de |a ASOCIACION.

Aprobar los estados financieros anuales.

Dictar las resoluciones que considere necesarias para asegurar el cumplimiento de
los estatutos y las decisiones de la Asamblea General.

Velar por que todos y cada uno de los afi
Territoriales cumplan con la visién Yy misio
CONSCIENTE Y EL DESARROLLO SO

liados, el Director/a Ejecutivo y los Comités
nde la ASOCIACION PARA EL CONSUMO
STENIBLE - EDUCAR CONSUMIDORES.

Determinar las causales de suspension y expulsion de los miembros de |a asociacion.

Las demas que le asigne la ley y los estatutos.

ARTICULO 20. REUNIONES DEL COMITE EJECUTIVO

Las sesiones del Comité Ejecutivo seran ordinarias o extracrdinarias. Las sesiones
ordinarias se celebraran una vez cada seis meses, en el lugar, fecha y hora que
sefiale el Director/a del Comité, previa convocatoria por lo menos con tres (3) dias de
anticipacion, por medio de comunicacion escrita o electrénica dirigida a los miembmg.
Habra sesion extraordinaria cuando el mismo Comité lo disponga en reunion ordinaria
o cuando sea convocada por el Director/a o a solicitud de la mayoria de los miembros,

por medio de comunicacion escrita o electrénica dirigida a los miembros con dos (2)
dias de anticipacion.

PARAGRAFO 1: La participacién de los directivos en las sesiones orgiinaﬂas 0
extraordinarias podra efectuarse a través de medios electrénicos de comunicacion en
tiempo real, para lo cual el secretario dejard expresa constancia en las actas :?obre
las intervenciones, votaciones y/o decisiones que se tomen o trasmitan a través de
estos medios electrénicos.

PARAGRAFO 2: Para cada una de las reuniones que se realicen se nombrara un
presidente y un secretario.

ARTICULO 21. QUORUM

El Comité Ejecutivo sesionara minimo con dos (2) tercios de sus miembros.

11
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ARTICULO 22, DECISIONES

Las decisiones del Comi
simple de los votos pre enela ' '

ple cta respectiva. Copia de lo
decidido se entregara al Director/a de |a organizaci p P

ARTICULO 23. ACTAS

Las consideraciones y decisiones del Co

. mité Ejecutivo se haran constar en actas
firmadas por el Director/a y Secretario/a d

e la misma,

cualquier lugar, cuando se encuentre representada la totalidad de los miembros. Si
no fuere convocada oportunamente a | i6 i

al. Si convocada una asamblea, ésta no se
lleva a cabo por faita de quérum se citard a una nueva reunion que debera efectuarse
no antes de diez (10) dias habiles ni después de treinta (30) dias habiles contados
desde el dia fijado para la primera reunion. La Asamblea sesionara y decidira
validamente con un nimero plural de personas, cualquiera que sea la cantidad.
ARTICULO 25. Reuniones No Prese
anteriores, El Comité podra tener re
medio fisico o virtual, todos los miem
simultdnea o sucesiva. E

nciales. No obstante, lo previsto en los articulos
uniones no presenciales cuando, por cualquier
bros puedan deliberar y decidir por comunicacion

n este Ultimo caso, la sucesién de comunicaciones debera
ocumir de manera inmediata, de acuerdo con el medio empleado. En el archivo del

Comité debera quedar prueba de I realizacion de la reunion, tal como fax o mensajes

de texto, en donde aparezca la hora; el emisor; y el mensaje, 0 una grabacion
magnetofonica donde queden los mismos registros. Ser.

an ineficaces las decisior}es
adoptadas en reuniones no presenciales cuando alguno de los asociados no participe

en la comunicacion simultanea o sucesiva. -

ARTICULO 26. Toma de Decisiones Sin Reunién. — El Comité podra tomar
decisiones sin necesidad de reunirse, cuando por escrito, incluyendo Ios'medlos
electronicos, todos los miembros expresen el sentido de su voto. Si los miembros
hubieren expresado su voto en documentos separados, estos deberan reclbfrse en
un término méximo de un (1) mes contado a partir de la primera comunicacion
recibida. El director informara al Comité el sentido de la decisién dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la recepcion de los documgntos enlos que exprese el voto. Seran
ineficaces las decisiones adoptadas sin necesidad de reunién, cuando alguno de los

miembros del Consejo no exprese el sentido de su voto o se exceda del término
sefialado de un mes.

i i las Decisiones
ARTICULO 27. Actas de las Reuniones No Presenciales y se Si
Adoptadas Sin Reunién. - En el caso de reuniones no presenciales y de decisiones
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de los quince (15) dias siguientes a aquel en

Que concluyo el acuerdo Yy seran suscritas por el director y el secretario del Consejo.

DIRECTOR/A

Presentante legal de la ASOCIACION PARA EL
CONSUMO CONSCIENTE Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE - EDUCAR
CONSUMIDORES

ARTICULO 29. Funciones Del Director/A.

1. Presidir las reuniones del Comité Ejecutivo

2. Instalar la Asamblea General

: y presidir sus deliberaciones mientras ésta elige mesa
directiva.

3. Convocar a sesiones extraordinarias al Comité Ejecutivo.

4. Proponer al Comité Ejecutivo los acuerdos y reglamentos que considere necesarios
para la mejor organizacion y funcionamiento de Ia ASOCIACION PARA EL

Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE - EDUCAR
CONSUMIDORES, todo dentro del marco de ejecucion de las funciones del Comité
Ejecutivo.

5. Presentar a la Asamblea General el informe de su gestién,

6. Disefiar, dirigir y realizar la administracion de la ASOCIACION PARA EL CONSUMO
CONSCIENTE Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE - EDUCAR CONSUMIDORES y
la gestion de las actividades de acuerdo con los estatutos y con las determinaciones
de la Asamblea General y el Comite Ejecutivo,

7. Establecer los criterios para la conformacin de la planta de personal de la Asqciacion
en consonancia con las necesidades de la ejecucion, sefalar las funciones vy

requisitos exigidos para el desempefio de cada cargo y fijar las remuneraciones o
pagos a que haya lugar.

8. Ejecutar los planes, programas y proyectos.

9. Celebrar todo tipo de contratos comerciales, laborales, civiles y estatales, sin limite

de cuantia, para el cumplimiento del objeto social de la asociacion, de acuerdo con
los estatutos y la ley.

10. Contratar la adquisicion de los bienes y servicios que demande el funcionamiento
administrativo y técnico de la Asociacion.
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11 Gestonar y contratar la apertura de cuentas corrientes y de ahorro, en moneda
naconal y extranjera, ante las entidades financieras/bancarias, asi como también la
prestacion de servicios financieros afines.

12. Contratar, recibir y entregar dinero en mutuo.

13. Gestionar la consecucién de recursos y atender su excelente administracion para el
buen cumplimiento del objeto social de la Asociacion.

14.Ejercer las relaciones interinstitucionales necesari
actividades de la Asociacion.

as para el cumplimiento de las
15. Presentar al Comité Ejecutivo el proyecto de

como los proyectos a ejecutar en el afio si
hagan.

presupuesto anual de la asociacion, asi
guiente y las modificaciones que se le

16. Nombrar, promover y remover a los empleados en armonia con las orientaciones del
Comité Ejecutivo, y en general todo lo pertinente con la administracién de personal.

17. Preparar y presentar al Comité E
relacionados con las actividades
asociacion.

jecutivo los proyectos de acuerdo o reglamentos
propias del objeto social y los servicios que presta la

18. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y decisiones del Comité Ejecutivoy la Asamblea
General.

19. Asumir la representacion judicial y/o administrativa de la Asociacién si fuere el caso,
los mandatos y/o poderes que fueren pertinentes.

20. Presentar informes al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General sobre el desarrollo

de las actividades de la Asociacion; presentar los balances, los estados de cuenta y
demas informes que le sean solicitados.

21.Las demas que los estatutos le sefiale y aquellas que resulten de su calidad de

representante legal de la Asociacion y que no estén atribuidas a persona u organismo
alguno en particular.

CAPITULO 5
PATRIMONIO

ARTICULO 30. Conformacién

El Patrimonio de la ASOCIACION PARA EL CONSUMO CONSCIENTE Y EL

DESARROLLO SOSTENIBLE - EDUCAR CONSUMIDORES estara integrado por
los siguientes bienes:

1. La suma de dinero aportada al efecto por los miembros fundadores de la
Asociacion.
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